
 

 
Stellenausschreibung 

 
In der Gemeindeverwaltung Haselbachtal ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet 
für zwei Jahre die Stelle einer Managerin / eines Managers „Naherholung / Freizeit / 
Tourismus“ neu zu besetzen. 
 
Zu den Arbeitsaufgaben gehören im Wesentlichen: 
 

 Entwicklung eines ganzheitlichen Konzeptes zur Sicherung des dauerhaften 

Fortbestandes von Schauanlage und Museum der Granitindustrie 

 

 Öffentlichkeitsarbeit durch Entwicklung und Ausbau der Präsentation der 

touristisch relevanten Angebote im Internet, Implementierung einheitlicher 

Corporate Identity, Erarbeitung neuer objektbezogener und 

objektübergreifender Werbeflyer 

 

 Netzwerkarbeit in den Bereichen Touristik und musealer Arbeit 

 
Neben einer den Arbeitsaufgaben entsprechenden Qualifikation werden (Berufs-)Er-
fahrung im touristischen Bereich und anwendungsbereite Kenntnisse moderner EDV-
Technik sowie Kreativität und Know-How zur Gestaltung von Internetauftritten erwar-
tet. Organisationsfähigkeit, hohe Belastbarkeit, Engagement, Leistungsbereitschaft, 
Flexibilität, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, ausgeprägte Sozialkompetenz 
sowie eine sehr gute planerische, analytische, konzeptionelle und lösungsorientierte 

Denk‐ und Arbeitsweise runden ihr Profil ab. 
 
Wir bieten eine auf zwei Jahre befristete Anstellung auf Grundlage des TVöD mit einer 
interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeit sowie einem sehr breit gefächertem 
Aufgabenbereich. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 4. August 
2019 an die 
 

Gemeindeverwaltung Haselbachtal 

Manager / Managerin 

Schulstraße 7A 

01920 Haselbachtal 

 

Gern können Sie sich auch per eMail an office@haselbachtal.de bewerben. 


